INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemale, 31 de agoste de 2023

Lic Francisco José Quezada Jurado
Administrador General

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado Sefior Administrador General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: MIRIAM LISSETH MORALES RUANO CuL 2653940660101

Ndmero de contrato: 029-320-2023 Acuerdo Ministerial: No. 847-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 28581504

Niémero de Factura: 2373993927 Serie: C2CED293

Honorarios Mensuales: Q 10,000,00 Periodo del Informe: agosto

Mento Total del Contrato Q50,000.00 Plazo del Contrato: 01 de agosto al 31 de diciembre de 2023
Unidad Administrativa donde presta Departamento de Gestion

Objetivos del Contrato: "El Profesional” se compromete a prestar sus servicios para el Departamento de Gestién de la Direccidn de Recursos

Humanos de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién v diligencia y con arreglo a las
prescripciones de la ciencia de la cual es profesional, en la prestacién de Servicios que se describen a continuacion, sin
ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Brindar asesoric en la revision, conformacion, gestidn y seguimiento de expedientes relacionados con las acciones de puesto, de personal y desarrollo de
a) proyectos que corresponden a la Direccién Superior y Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes segdn la normativa legal y
administrativa vigente

Asesorar en el seguimiento de los diferentes expedientes relacionados a las acciones de puesto, de personal y desarrollo de proyectos del Ministerio de
b) Cultura y Deportes a nivel de Direcciones Generales, con la Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC) y la Direccién Técnica del Presupuesto en el
Ministerio de Finanzas

Brindar asesoria para la calendarizacion de los procesos relacionados a la asignacidn de complementos, bones y otros del Ministerio de Cultura y

9 Deportes

@ Brindar asesoria en la gestién de Evaluaciones del Desempefio del Personal del ministerio de Cultura y Deportes en coordinacién con las diferentes
Direcciones.

o Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para la elaboracién de Acuerdos, Oficios Declarativos y Certificaciones relacionados a las acciones de
puesto, personal y desarrollo de proyectos del Ministerio de Cultura y Deportes
Asesorar en el proceso de formulacién de némina que se lleva a cabo en el mes de diciembre de cada afio, coordinando con las Delegaciones de Recursos

f Humanos que las estructuras cumplan el orden establecido Asesorar en la elaboracién y revisién de los formularios de Clasificacion de Puestos para la
prérroga de los puestos bajo el renglén 021 'Parsonal Supemumerario y 022 "Personal por contrato

@ Asesorar a los Analistas de Némina de los renglones 031 "Jornales” y 029 en la elaboracién de los expedientes de programacion y repregramacion de

puestos, cuando incluyen medificacién presupuestaria, elaborando las Resoluciones Ministeriales que correspondan

h) Asesoré en la elaboracién de solicitudes de Acuerdos Ministeriales de las diferentes acciones de personal de la Direccién Superior

Katherine Sucely Godoy Bernal

Jefe del Departamento de Gestion
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